
Stellenausschreibung

Das Hochschuldidaktische Zentrum Sachsen (HDS) an der Universität Leipzig sucht ab dem 01. März 
2012 eine/n Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in als Leiter/in der Geschäftsstelle des HDS. Die 
dienstrechtliche Zuordnung liegt beim Prorektor für Bildung und Internationales. Vorgesehene Vergütung 
Entgeltgruppe 14 TV-L. Die Vertragslaufzeit beläuft sich zunächst auf 2 Jahre – eine Weiterbeschäftigung um 
weitere 2 Jahre ist vorgesehen. 
Das HDS dient als gemeinsame zentrale Einrichtung von 13 sächsischen Hochschulen der strukturierten 
didaktischen Weiterbildung und Vernetzung sächsischer Lehrender. Sie erwartet in der Geschäftsstelle ein 
projekterfahrenes Team, das das Zentrum in den letzten drei  Jahren mit aufgebaut hat. Sie würden sehr eng 
mit den Vertreterinnen und Vertretern der beteiligten HS zusammenarbeiten.

Ihr Aufgabengebiet 
• Geschäftsführung des Zentrums und Leitung eines Teams von 5 Mitarbeiter/innnen in enger Abstimmung 

mit dem Prorektor für Bildung und Internationales
• Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung des HDS 
• Teamleitung: Koordination der Arbeitsbereiche (Programm, Zertifikat, Qualitätssicherung, Aufbau und 

Unterstützung von Netzwerken kollegialen Austausches) 
• Eigene Lehre im Zertifikatsprogramm, Durchführung von Weiterbildungsangeboten und Beratung 
• Weiterentwicklung des Programmangebots, der Qualitätssicherung und der Öffentlichkeitsarbeit 
• Vertretung des HDS in der Fachöffentlichkeit  
• Vernetzung und Kommunikation mit den beteiligten HS und Gremien
• Wirtschaftliche Verantwortung (Mittelplanung, -kontrolle, Vertragsgestaltung)

Unsere Anforderungen 
• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master od. Äquivalent)
• profunde Kenntnisse von Hochschulen als Arbeitsfeld, insbes. mit Blick auf die Hochschullehre werden 

vorausgesetzt
• mehrjährige Lehrerfahrung und Erfahrung in der Leitung von Teams sowie
• nachgewiesene Zusatzqualifikationen oder wissenschaftliche Weiterbildungen im Bereich der 

(Hochschul-)Didaktik, Beratung oder Train the Trainer werden erwartet 
• Interesse am interdisziplinären Wirken und Sensibilität für verschiedene Fachkulturen 
• Teamorientierter und integrativer Führungsstil 
• Ausgeprägte Konfliktlösungsfähigkeit und überzeugendes Auftreten, Kooperationsbereitschaft und 

Serviceorientierung 
• wünschenswert ist außerdem ein Lehrportfolio, eine Promotion ist von Vorteil 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter Angabe der Verfahrenskennziffer 11/2012 
bis zum 13. Februar 2012 erbeten an:

Universität Leipzig
Prorektor für Bildung und Internationales
Herrn Professor Dr. Claus Altmayer
Ritterstraße 26
04109 Leipzig

Bitte informieren Sie sich auch auf der Homepage der Universität Leipzig und des HDS!

Schwerbehinderte werden zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.


